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ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK BÖLÜMÜ 
BURS KOMİSYONU 

ÇALIŞMA İLKE, USUL VE ESASLARI 
 

 

                                          BİRİNCİ BÖLÜM 

                Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

Amaç: 

Madde 1 - Amaç; Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü 

Burs Komisyonunun çalışma ilke, usul ve esaslarını belirlemektir. 

Kapsam: 

Madde 2 - Bu ilke, usul ve esaslar, “Ondokuz Mayıs Üniversitesi Vakfı Burs Yönetmeliği” ile 

“OMÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Burs Komisyonu” ilke, usul ve esaslarına göre Ebelik 

Bölümü Burs Komisyonu ile ilgili düzenlemeleri kapsar. 

Dayanak: 

Madde 3 - Bu ilke, usul ve esaslar, “Ondokuz Mayıs Üniversitesi Vakfı Burs Yönetmeliği” ile 

“OMÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Burs Komisyonu” ilke, usul ve esaslarına dayanılarak 

hazırlanmıştır.  

Tanımlar: 

Madde 4 – Bu usul ve esaslarda geçen tanım ve kısaltmaları ifade eder.   

a. Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesini, 

b. Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesini, 

c. Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını, 

d. Bölüm Başkanı: Ebelik Bölüm Başkanını, 

e. Komisyon: Ebelik Bölümü Burs Komisyonunu, 

f. Başkan: Ebelik Bölümü Burs Komisyonu Başkanını, 

g. Üye: Ebelik Bölümü Burs Komisyon Üyelerini, 

h. Raportör: Ebelik Bölümü Burs Komisyonu raportörünü, 

i. Öğrenci Temsilcisi Üye: Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü lisans öğrencisini 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş ve Üyeler, Çalışma İlke, Usul ve Esaslar, Görev ve Sorumluluklar 

Komisyonun Kuruluşu: 

Madde 5 - 

a. Komisyon, Ebelik Bölüm Başkanlığı’nın teklifi ile en az 3 öğretim elemanından 

oluşur. 

b. Burs Komisyonu Başkanı, komisyon üyeleri arasından Ebelik Bölüm Başkanının teklifi ile 
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seçilir. 

c. Komisyon üyeleri 3 yıl süre bölüm başkanlığının teklifi ile görevlendirilir. Öğrenci 

temsilcisi üyesi, Ebelik Bölümü öğrencileri arasından danışman öğretim elemanlarının 

önerisi ve Ebelik Bölüm Başkanının teklifi doğrultusunda bir yıl süreyle seçilir.  

d. Herhangi bir üyenin görev süresi dolmadan komisyon üyeliğinden ayrılması halinde, 

Bölüm Başkanlığı tarafından yeni üye(ler) komisyona görevlendirilir. 

e. Burs Komisyonu, bölümün web sitesinde ilan edilir ve bölüm raporlarında kayıt altına 

alınır. 

Çalışma İlke, Usul ve Esaslar: 

Madde 6 – Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Burs Komisyonu görevlerini yerine 

getirebilmek için aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda çalışır: 

a. Komisyon, eğitim-öğretim yılı süresince en az 2 defa toplanır. 

b. Toplantıların gündem maddeleri, yeri, zamanı ve süresi başkanın teklifi ile 

belirlenerek üyelere bildirilir. 

c. Gündem üzerinde görüşmeler tamamlandıktan sonra gündem oya sunulur. Görüşmeler 

sonunda kararlar açık oylama ve salt çoğunluk ile alınır. 

d. Toplantı görüşmeleri ve kararları tutanakla kayıt altına alınır. 

e. Komisyonun gündemi doğrultusunda çalışılan ve alınan kararlar Bölüm Başkanlığı ile 

paylaşılır. 

f. Komisyon, Bölüm ve Fakülte bünyesindeki faaliyet gösteren diğer kurul ve 

komisyonlarla işbirliği içinde çalışır. 

g. Her eğitim-öğretim yılı sonunda gelecek eğitim-öğretim yılında yapılacak faaliyetlerle 

ilgili planlarını yapar. Yıllık planları ve yıl içindeki faaliyetlere ilişkin raporları 

Bölüm Başkanlığı’na iletir. 

h. Başkanının bulunmadığı zamanlarda ekibin içerisinden bir üye ona vekalet eder. 

i. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrılmak isteyen üye, mazeretini belirten 

dilekçesini komisyon başkanına ve Ebelik Bölüm Başkanlığı’na bildirir. Bölüm 

Başkanı mazereti göz önünde bulundurarak değerlendirme yapar ve kararını ilgili 

üyeye yazılı olarak bildirir. 

Görev ve Sorumluluklar: 

Madde 7 – Burs Komisyonunun Görev ve Sorumlulukları 

a. Her akademik yarıyılın başında Burs başvurularını değerlendirmek ve ilgili mevzuat 
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kapsamında inceleyerek sonuçlandırmak, 

b. Öğrenci burs başvuru formunda belirttiği bilgilerin kontrolünü sağlamak için 

öğrenciler ile görüşme planlamak ve gerçekleştirmek, 

c. Burs süreci ve politikasına yönelik öneriler geliştirmek,  

d. Her akademik yılın başında burs komisyonuna gelen bilgilendirmelerin öğrencilere 

danışmanları aracılığı ile duyurulmasını sağlamak, 

e. Öğrenci burs değerlendirme aşamasında öğrenci danışmanlarının da görüş ve 

önerilerini almak, 

f. Öğrenci burs değerIendirme aşamasında öğrencinin beyan ettiği bilgilerin öğrenci 

bilgi sisteminde yer alan veriler (transkript, disiplin cezası alıp almaması vb.) ile 

kontrolünü sağlamaktır. 

Madde 8 – Komisyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları 

a. Komisyonu temsil etmek ve komisyon çalışmalarını yönetmek, 

b. Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesini 

sağlamak, 

c. Komisyon toplantı çağrılarını yapmak, ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil 

toplantıya çağırmak, 

d. Komisyonla ilgili her türlü temsil, görevlendirme, iletişim, yazışma vb. konuları 

komisyon kararıyla Bölüm Başkanlığı’na sunmak 

Madde 9 - Raportörün Görev ve Sorumlulukları 

a. Komisyon toplantı tutanaklarını tutmak, tutanakların üyelere imzalattırılarak 

saklanmasını ve Komisyon Karar Dosyasında tutulmasını sağlamak. 

b. Toplantı günlerinin, diğer komisyonların çalışmalarını aksatmayacak şekilde tespiti ve 

komisyon üyelerine bildirilmesi, gündem, bilgi ve belgelerin komisyon üyelerine 

iletilmesini sağlamak 

c. Gerekli görülmesi halinde komisyon adına yazılacak yazıların hazırlanması, konu ile 

ilgili bilgi ve belgeleri sağlamaktır. 

Madde 10- Komisyon Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları 

a. Komisyonun usul ve esaslarına uygun olarak komisyon başkanı tarafından verilen 

görevleri yerine getirmek, 

b. Komisyon toplantılarına katılmak, 

c. Komisyon kararına göre çıkan tüm görevlendirmeleri gerçekleştirmektir 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük: 

Madde 11 - Bu İlke, Usul ve Esaslar, kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.  

Yürütme: 

Madde 12 - Bu İlke, Usul ve Esaslar hükümlerini, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Başkanlığı adına komisyon tarafından yürütür. 

 

İlke, Usul ve Esasların kabul edbldbğb Bölüm Kurulu Kararının Tarbhb;  
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